Rollespilsforeningen Elysion
Bestyrelsesmgde 30, atholdt d. 29.10.2020

Dagsorden

Til stede:

Dagsorden
Punkt 0: Valg af dirigent og referent, protokolfgrsel

Punkt 0.5: Fastsaettelse af naeste bestyrelsesmade

Punkt 1: (Kort) Status pa autonome projekter (bag kulisserne, ikke aktiviteter)
Punkt 1.1: Formanden
Punkt 1.2: Naestformanden
Punkt 1.3: Kasserer
Nyt om lokaler
Punkt 1.4: Freja
Punkt 1.5: Emilie

Punkt 2: @konomi (v. Ann)
Punkt 2.1: Status
Punkt 2.2: Nye medlemmer

Punkt 3: Indkomne forslag fra medlemmer

Punkt 4: Status pa foreningens aktiviteter
Punkt 4.1: Aarhus ved Midnat (v. Emilie)
Punkt 4.2: Paramount (v. Ann)

Punkt 4.3: Barnerollespil (v. Noah)

Punkt 4.4: Tartaros Fabrikken (v. Mika)

Punkt 4.5: Syveerksted (v. Noah)

Punkt 4.6: Nat i naturen (v. Noah)

Punkt 4.7: Bifrost Dialogmade d.19 oktober (v. Noah)
Punkt 4.8: Ringerunde (v. Noah)

Punkt 4.9: Megagame (v. Mika)

Punkt 4.10: Kameraworkshop (v. Ann)

Punkt 4.9: Nye initiativer?

Punkt 5: Forslag til ressourcetilskud for Elysion arrangementer (v. Noah)
Punkt 5.1: Noah har et udarbejdet forslag. (Se forslag)

Punkt 6: Forslag til 22ndring af Forretningsorden mht. Haste Afstemning (v. Mika)

Punk 7: Bifrosts Generalforsamling - udveelgelse af delegerede


https://docs.google.com/document/d/1OOj4WXWbCWv-UhdMx6MIzgZ_XLlXzDAsIp__HOUbjLU/edit
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Punkt 8: Elysions Generalforsamling 2021 (v. Ann)

Punkt 9: Forslag til grejbank (v. Ann)
(Se udkast til forslag)

Punkt x: Arbejdsfordeling
Punkt y: Eventuelt.


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1-KcdKTkMB2E0zyVT1t8_8DoisEDaOjZq4BKvJ556QRs/edit?usp=drive_web&ouid=117535071601360256826
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Referat

Til stede: Noah, Mika, Freja og Ann er til stede (alle digitalt)

Dagsorden

Punkt 0: Valg af dirigent og referent, protokolfgrsel
Dirigent: Mika veelges.

Referent: Ann vaelges.

Punkt 0.5: Fastsaettelse af naeste bestyrelsesmade
Det har vi gjort.

Punkt 1: (Kort) Status pa autonome projekter (bag kulisserne, ikke aktiviteter)
Punkt 1.1: Formanden
Mailen karer, Facebook karer, alt karer.
Punkt 1.2: Naestformanden
Alt kgrer.
Punkt 1.3: Kasserer
Nyt om lokaler - Vi kan ikke f& Panda, men Ib kigger videre.
AUF - GF d. 25. februar (vi har 4 delegerede).
Punkt 1.4: Freja
Intet nyt.
Punkt 1.5: Emilie
Ikke til stede.

Punkt 2: @konomi (v. Ann)
Punkt 2.1: Status
Vi har ikke brugt sa mange penge, fordi vi ikke har nogle aktiviteter :(. Lidt aktivitet
grundet NiN og DUF.
Punkt 2.2: Nye medlemmer
1 nyt medlem, har dog ikke indbetalt kontingent endnu.

Punkt 3: Indkomne forslag fra medlemmer
Ingen forslag.

Punkt 4: Status pa foreningens aktiviteter
Punkt 4.1: Aarhus ved Midnat (v. Emilie)
Ikke til stede.
Punkt 4.2: Paramount (v. Ann)
Intet nyt.
Punkt 4.3: Barnerollespil (v. Noah)
Intet nyt.
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Punkt 4.4: Tartaros Fabrikken (v. Mika)

Intet nyt.

Punkt 4.5: Syveerksted (v. Noah)

Intet nyt.

Punkt 4.6: Nat i Naturen (v. Noah)

Vi har nu holdt de 2 arrangementer. Det i Botanisk Have var meget hyggeligt for de 11
aktarer, men desveaerre kom der ikke nogen - derfor valgte de at aflyse dagen efter.
Det i Havreballe Skov gik ogsa meget fint - der var 3 hold igennem pa dag 1 (skulle have
veeret 4) og dagen efter afholdtes der et rollespil for aktgrerne fra begge aktiviteter.
Regnskabet er ved at blive faerdiggjort og sendes snart, sa vi kan fa penge tilbage til
dem, der har lagt ud. Dokumentation indsendes ogsa snarest.

Punkt 4.7: Bifrost Dialogm@de d.19 oktober (v. Noah)
Noah var ikke med grundet omsteendigheder, i stedet havde vi dog Mika med.
Mika forteeller om madet:
- Talt om en del ting, bl.a. Bifrosts Generalforsamling, og at Bifrost gerne vil have
en stgrre presence ude i kommunerne.
- Fortalt om Bifrost-metoden, som skal stemmes om pa GF: Laer ved at veere.
Skabe historie i faellesskab. Skabe noget sammen.
- Kalde os Bifrostere - noget modstand og diskussion om, men idéen er, at det er
en forleengelse af lokalforeningernes egen identitet.
- Luftet idé om, at Bifrosts ekstra penge (nar/hvis de far starre statte fra DUF) kan
ga til flere Supersoldater og bedre Ign til Supersoldater.

Vigtigt:
Bifrost vil gerne have en liste over de problemer, vi har haft med Aarhus Kommune, da
det er en generel treels tendens til, at kommunen ikke er s& samarbejdsvillig.

Generelt: Mere positiv stemning, iseer ogsa overfor Bifrost.

Pointe fra formanden: God idé at have disse ting med pa Elysions eget “mini
dialogmgade” i forbindelse med forberedelse til Bifrosts GF i november.

Punkt 4.8: Ringerunde (v. Noah)
Ikke pabegyndt endnu (har dog alt, hvad de skal bruge).
Maske giver det mere mening at ringe i det nye ar? Eller efter Bifrosts GF.

Punkt 4.9: Megagame (v. Mika)
Intet nyt.

Punkt 4.10: Kameraworkshop (v. Ann)
Terp og Ann har holdt kameraworkshop i lardags. Der kom 2 udover dem, 1 som
allerede kendte til brug af kameraet, og 1 som nu ved, hvordan det bruges.
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Der blev ikke brugt nogle af de 200 kr., som ved hastebeslutning blev tilddelt, sa de gar
tilbage i Nye Arrangementer-puljen.
Ann og Terp har planer om at arrangere flere kameraworkshops.

Punkt 4.11: Nye initiativer?
Ingen nye initiativer.

Punkt 5: Forslag til ressourcetilskud for Elysion arrangementer (v. Noah)
Punkt 5.1: Noah har et udarbejdet forslag. (Se forslag)
Vi besluttede pa sidste made at udskyde dette til, nar vi mades fysisk igen. Dette er ikke
et fysisk made, sa den bliver igen udskudt.

Punkt 6: Forslag til 22ndring af Forretningsorden mht. Haste Afstemning (v. Mika)
Forslag: §11 i eendres til: (eendringer markerede)
Beslutninger vedr. hastesager eller sma ting, der ikke kreever diskussion, kan behandles mellem
bestyrelsesmgader (fx Facebook-chatten). Alle bestyrelsesmedlemmer (ekskl. suppleanter,
ekskl. inhabile bestyrelsesmedlemmer) skal afgive stemme i sddanne beslutninger
(for/imod/blank). Safremt mindst 1 bestyrelsesmedlem (inkl. suppleanter) fremseetter anmodning
om at udskyde behandlingen til naestkommende bestyrelsesmgde, skal dette efterkommes.
a. Beslutninger taget mellem mader skal fgres til referat i “Bestyrelsens
beslutninger’-dokumentet.
b. Bestyrelsen skal stadig vaere beslutningdygtig, dvs. selv fratrukket inhabile
stemmer, skal der veere afgivet 3 for-stemmer.
Bestyrelsen skrider til afstemning.
Enstemmigt vedtaget (4/4).

Punk 7: Bifrosts Generalforsamling - udveelgelse af delegerede
Jf. vores nye procedure for udvaelgelse af delegerede kigger bestyrelsen pa de 3 ansggning fra
medlemmer, der er kommer ind pa mailen.
Eftersom formanden allerede har en delegationsplads, er der 3 pladser tilbage.
Ansggerne er:
- Mika Larsen, naestformand
- Benjamin R. Borgd, medlem
- Ann Christensen, kasserer
Derudover ansgger Freja om at veere observatgar.

Der foreslas, at alle far lov at komme med.
Enstemmigt vedtaget (4/4).

Noah star for at give folk besked, fa dem samlet og lavet en dato til forebredelses/’ mini
dialogmadet”. Noah forbereder ogséa nogle spgrgsmal, som kunne veere smart at overveje
inden. Madet skal veere online.


https://docs.google.com/document/d/1OOj4WXWbCWv-UhdMx6MIzgZ_XLlXzDAsIp__HOUbjLU/edit
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Er der nogle holdninger, bestyrelsen gerne vil give videre til de delegerede?
- Forslag 1: Elysion gnsker at styrke Bifrost gkonomisk med rationalet, at et staerkt
gkonomisk Bifrost ggr, at Bifrost kan statte lokalforeninger bedre.
- Forslag 2: Styrke Bifrost i Region Midtjylland* - fa “noget af Bifrost med til Jylland”, med
rationalet, at Bifrost er en LANDSforeningen, der ogsa skal vaere til stede udenfor
hovedkontoret. *)Til debat: Maske bare Jylland?

Lidt snak om holdning/opfordring vs “krav” til delegationsgruppen. Generelt er konsensus i
bestyrelsen, at forslag er holdninger, som bestyrelsen gerne vil have, at delegationen tager op
pa forberedelsesmgdet, men at det ikke er et krav, at det skal vaere deres holdning til GF.

Bestyrelsen skrider til afstemning. Der stemmes om begge forslag samlet.
Enstemmigt vedtaget (4/4).

Punkt 8: Elysions Generalforsamling 2021 (v. Ann)

Vi skal veelge dato:
21. februar (sgndag)
13. februar (dagen for Fastalavn/Valentine!!) (Igrdag)

Der skrides til afstemning.
21. feb. - 0 for, 4 imod, 0 blank
13. feb. - 4 stemmer for.

13. februar er stemt for.

Vi skal ogsa nedsaette en arbejdsgruppe.
Ann og Mika er primus motor, Freja hjaelper til med smating (men skal ikke tage beslutninger).
Noah er klar pa at lave seje billeder til powerpoint.

Punkt 9: Forslag til grejbank (v. Ann)

(Se udkast til forslag)

Det noteres, at medlemmer ved udlan skal geres ekstra opmaerksom pa kravene (sa de ved,
hvad “grov mishandtering” betyder).

Forslag fremsaettes: Ann ma ga videre med at lave grejbanken (ggre den paen og overskuelig)
og leegge den op pa hjemmesiden.

Enstemmigt vedtaget (4/4).

Punkt 10: Arbejdsfordeling

Noah: Renskrive og laegge referat pa hjemmeside. Koordinere delegationsgruppe (inkl. skrive
mail om, at de er kommet med). Faerdiggjort NiN og arbejde pa egne projekter.

Mika: Veere delegeret. Er i Elysions GF arbejdsgruppen.


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1-KcdKTkMB2E0zyVT1t8_8DoisEDaOjZq4BKvJ556QRs/edit?usp=drive_web&ouid=117535071601360256826
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Ann: Opdatere forretningsorden, vaere delegeret, arbejde videre pa lokaler, arbejde pa Elysions
GF med Mika, feerdiggere grejbanken, refundere NiN udlaeg, nar vi far pengene.
Freja: Veere (maske) observatar, rekrutterer medlemmer (til naeste ar).

Punkt y: Eventuelt.
1) Forslag til endring af maden opsamling i starten og arbejdsfordelingen i
slutningen fungerer pa:
- | opsamling slettes navne, sa det bliver et frit/abent punkt, og sa er det
alles individuelles ansvar at orientere om det, som man finder relevant.
- | stedet for at lave arbejdsfordelingen til sidst, ajourfares arbejdsopgaver
nederst i referatet “in real time”, dvs. hver gang vi beslutter at noget skal
gares, noteres det, hvem der skal ggre det. Til sidst gennemgar vi
arbejdsfordelingen for dem, der gnsker det.
Bestyrelsen skrider til afstemning for at implementere det fra naeste mgde.
Enstemmigt vedtaget (4/4).

2) Forslag til indferelse af slutevaluering inden GF og midtvejsevaluering nogle
maneder inde i bestyrelsesaret (det er ikke altid, man ved fra starten)
Opfordring til at mades og snakke abent om bestyrelseskultur over en gl/vin.
Evaluering i slutningen af aret.
Maske en midtvejsevaluering halvejen igennem - det er ikke altid, at man ved fra
starten, hvad man skal forvente.
Dette forslag taget op pa naeste bestyrelsesmgade til afstemning.

3) Mika siger: | er alle sammen dejlige.



